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Introduction

Le Département Prévention Risques Professionnels et Promotion de la Santé Publique
(DPRPPSP) de la CGSS Martinique est heureux de vous présenter ['offre de formation
2024 proposée a toutes les entreprises martiniquaises.

La santé au travail, et 'amélioration des conditions de vie au travail, sont aujourd’hui
une préoccupation croissante des chefs d’entreprise et des salariés.

Au-dela des impératifs humains et sociaux, ces sujets constituent des enjeux
économiques et juridiques. Les accidents du travail et les maladies professionnelles
(AT/MP) ne doivent plus étre percus comme une fatalité, mais bien comme un
dysfonctionnement que ’entreprise doit apprendre a gérer et a maitriser.

Aussi, la mise en place de formations a la prévention des risques professionnels peut
contribuer de maniere efficace a réduire ces risques, afin d’accroitre durablement la
performance et la compétitivité de chaque entreprise.

Cette problématique doit étre intégrée dans le pilotage stratégique et le management de
tous les processus de l'entreprise. Il est donc nécessaire que tous les niveaux
hiérarchiques (personnel de direction, encadrement, fonctionnels de sécurité,
opérateurs...) soient formés, et que les instances représentatives du personnel soient
associées a cette démarche de progres.

Notre offre de formation a pour objectifs de mettre vos collaborateurs et vous-méme en
capacité d’agir, pour enrichir vos connaissances, vous rendre autonomes dans ['analyse
de vos situations de travail, et vous apporter des compétences organisationnelles,
méthodologiques ou techniques.

Nos équipes se tiennent a votre disposition pour vous guider, si nécessaire, dans votre
choix et répondre a vos préoccupations.

Julien JACQUES
Ingénieur Conseil Régional
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01. Formations réalisées par
la CGSS MARTINIQUE

Fondamentaux en Santé Sécurité au Travail

* Obtenir des compétences de base en prévention

Objectif : Acquérir les connaissances et outils de premier niveau pour agir sur les risques
professionnels.
Durée : 2 jours soit 14 heures

¢ Evaluer les risques professionnels

Obijectif : Mettre en ceuvre la démarche d'évaluation des risques professionnels (EVRP).
Durée : 3 jours soit 21 heures

* Présider les Instances Représentatives du Personnel - Comité Social et Economique
(CSE) - Prérogatives en Santé Sécurité et Conditions de Travail

Obijectif : Animer les instances représentatives du personnel (CSE/CSSCT) dans le champ de
la prévention des risques professionnels
Durée : 1 jour soit 7 heures


https://formation-prev.fr/cgss-m/2/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/cgss-m/2/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/cgss-m/6/Evaluer-les-risques-professionnels
https://formation-prev.fr/cgss-m/6/Evaluer-les-risques-professionnels
https://formation-prev.fr/cgss-m/886/Presider-les-Instances-Representatives-du-Personnel-Comite-Social-et-Economique-CSE-Prerogatives-en-Sante-Securite-et-Conditions-de-Travail
https://formation-prev.fr/cgss-m/886/Presider-les-Instances-Representatives-du-Personnel-Comite-Social-et-Economique-CSE-Prerogatives-en-Sante-Securite-et-Conditions-de-Travail

e Analyser un accident de travail

Objectif : Comprendre la pluricausalité des accidents du travail
Durée : 2 jours soit 14 heures

» Développer des actions en santé, sécurité et conditions de travail au sein du Comité
Social et Economique

Objectif : Développer ses compétences pour agir dans le champ de la prévention des
risques professionnels au sein du CSE
Durée : 2.5 jours soit 18 heures

» Assurer sa mission de salarié désigné compétent en santé et sécurité au travail

Objectif : Elaborer et la mettre en oceuvre une démarche de prévention des risques
professionnels
Durée : 3 jours soit 21 heures

* Mettre en ceuvre une démarche de prévention du vieillissement et de l'usure
professionnelle - Prévention de la Désinsertion Professionnelle- (PDP)

Objectif : Connaitre les facteurs de pénibilité susceptibles de générer l'usure
professionnelle de tous les salariés.
Durée : 2 jours soit 14 heures

* Formation des Dirigeants en SST

Objectif : Accompagner les dirigeants dans leur mission de pilotage de la prévention des
risques professionnels.
Durée : 2 jours soit 14 heures


https://formation-prev.fr/cgss-m/3/Analyser-un-accident-de-travail
https://formation-prev.fr/cgss-m/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://formation-prev.fr/cgss-m/556/Developper-des-actions-en-sante-securite-et-conditions-de-travail-au-sein-du-Comite-Social-et-Economique
https://formation-prev.fr/cgss-m/556/Developper-des-actions-en-sante-securite-et-conditions-de-travail-au-sein-du-Comite-Social-et-Economique
https://formation-prev.fr/cgss-m/158/Mettre-en-oeuvre-une-demarche-de-prevention-du-vieillissement-et-de-l-usure-professionnelle-Prevention-de-la-Desinsertion-Professionnelle-PDP
https://formation-prev.fr/cgss-m/158/Mettre-en-oeuvre-une-demarche-de-prevention-du-vieillissement-et-de-l-usure-professionnelle-Prevention-de-la-Desinsertion-Professionnelle-PDP
https://formation-prev.fr/cgss-m/1060/Formation-des-dirigeants-en-Sante-et-Securite-au-travail

Troubles Musculo-Squelettiques (TMS)

« Initier, piloter et manager son projet de prévention des troubles musculo-squelettiques
(TMS)

Objectif : Définir, initier et piloter un projet de prévention des TMS au sein de son
établissement dans le cadre du programme « TMS PROS ».
Durée : 1 jour soit 7 heures

» S’approprier les outils de repérage et d’analyse dans le cadre de la démarche de
prévention TMS pros

Objectif : Repérer et hiérarchiser les situations de travail a risques de TMS
Durée : 2.5 jours soit 18 heures

Risque CMR (Cancérogéne, Mutagéne, Reprotoxique)

* Evaluer les risques liés a l'utilisation des produits chimiques et des CMR au sein des
exploitations agricoles : outil Seirich

Obijectif : Contribuer a une démarche de prévention du risque chimique
Durée : 3 jours soit 21 heures

o Evaluer les risques liés a l'utilisation des produits chimiques et des CMR : Outils Seirich
NIV 1

Objectif : Améliorer la capacité des stagiaires a détecter et a évaluer les risques liés a la
mise en ceuvre des Agents Chimiques Dangereux (ACD) et des CMR notamment.
Durée : 3 jours soit 21 heures


https://formation-prev.fr/cgss-m/23/Initier-piloter-et-manager-son-projet-de-prevention-des-troubles-musculosquelettiques-TMS
https://formation-prev.fr/cgss-m/23/Initier-piloter-et-manager-son-projet-de-prevention-des-troubles-musculosquelettiques-TMS
https://formation-prev.fr/cgss-m/811/S-APPROPRIER-LES-OUTILS-DE-REPERAGE-ET-D-ANALYSE-DANS-LE-CADRE-DE-LA-DEMARCHE-DE-PREVENTION-TMS-PROS
https://formation-prev.fr/cgss-m/811/S-APPROPRIER-LES-OUTILS-DE-REPERAGE-ET-D-ANALYSE-DANS-LE-CADRE-DE-LA-DEMARCHE-DE-PREVENTION-TMS-PROS
https://formation-prev.fr/cgss-m/916/Evaluer-les-risques-lies-a-l-utilisation-des-produits-chimiques-au-sein-des-exploitations-agricoles-Outil-SEIRICH
https://formation-prev.fr/cgss-m/916/Evaluer-les-risques-lies-a-l-utilisation-des-produits-chimiques-au-sein-des-exploitations-agricoles-Outil-SEIRICH
https://formation-prev.fr/cgss-m/1062/Evaluer-les-risques-lies-a-l-utilisation-des-produits-chimiques-Outil-SEIRICH-Niveau-1
https://formation-prev.fr/cgss-m/1062/Evaluer-les-risques-lies-a-l-utilisation-des-produits-chimiques-Outil-SEIRICH-Niveau-1

o Evaluer les risques liés a l'utilisation des produits chimiques et des CMR : Outils Seirich
NIV 2et3

Objectif : Comprendre et maitriser les principales fonctionnalités de loutil d’évaluation
SEIRICH (Niveaux 1, 2 et 3) dans le cadre de la mise en place d’une démarche de
prévention du risque chimique.

Durée : 2 jours soit 14 heures

* Amiante : prévention et responsabilités des donneurs d’ordres

Objectif : Intégrer les obligations du Donneur d’Ordre vis-a-vis du repérage de 'amiante
Durée : 1 jour soit 7 heures

» Participer a une démarche de prévention des risques psychosociaux

Objectif : Appréhender le cadre législatif et réglementaire de la prévention des risques
psychosociaux.
Durée : 3 jours soit 20 heures

» S'engager dans une démarche de prévention des Incivilités et de la Violence Externe

Objectif : Comprendre les facteurs de risques liés aux incivilités, aux agressions verbales
et/ou physiques, auxquelles peuvent étre exposés les salariés exercant leur activité en
contact direct avec le public.
Durée : 2 jours soit 14 heures

» Engager une démarche de prévention des relations humaines au travail (En situation
normale et en situation de crise)

Objectif : Comprendre les facteurs ayant un impact sur les relations humaines au travail
Durée : 2 jours soit 14 heures


https://formation-prev.fr/cgss-m/18/Participer-a-une-demarche-de-prevention-des-risques-psychosociaux
https://formation-prev.fr/cgss-m/888/S-engager-dans-une-demarche-de-prevention-des-Incivilites-et-de-la-Violence-Externe
https://formation-prev.fr/cgss-m/887/Engager-une-demarche-de-prevention-des-relations-humaines-au-travail-En-situation-normale-et-en-situation-de-crise
https://formation-prev.fr/cgss-m/887/Engager-une-demarche-de-prevention-des-relations-humaines-au-travail-En-situation-normale-et-en-situation-de-crise
https://formation-prev.fr/cgss-m/906/Amiante-prevention-et-responsabilites-des-donneurs-d-ordres
https://formation-prev.fr/cgss-m/1063/Evaluer-les-risques-lies-a-l-utilisation-des-produits-chimiques-Outil-SEIRICH-Niveau-2-et-3
https://formation-prev.fr/cgss-m/1063/Evaluer-les-risques-lies-a-l-utilisation-des-produits-chimiques-Outil-SEIRICH-Niveau-2-et-3

Travail temporaire : Entreprise Utilisatrice - Entreprise Intervenante

» Prévenir les risques liés aux interventions des entreprises extérieures et a la sous-
traitance

Objectif : Connaitre la réglementation relative a l'intervention des entreprises extérieures.
Durée : 1.5 jours soit 11 heures

Travail temporaire : Intérim

» Prévenir les risques professionnels dans l'intérim

Objectif : Sensibiliser les salariés permanents des entreprises de travail temporaire a la
prévention des risques professionnels auxquels peuvent étre exposés les salariés
intérimaires.

Durée : 2 jours soit 14 heures

» Evaluer et prévenir les risques professionnels dans le secteur de Uhotellerie et de la
restauration

Objectif : Connaitre les principaux risques professionnels rencontrés en Hotellerie-
Restauration.
Durée : 2 jours soit 14 heures


https://formation-prev.fr/cgss-m/163/Prevenir-les-risques-lies-aux-interventions-des-entreprises-exterieures-et-a-la-sous-traitance
https://formation-prev.fr/cgss-m/163/Prevenir-les-risques-lies-aux-interventions-des-entreprises-exterieures-et-a-la-sous-traitance
https://formation-prev.fr/cgss-m/171/Prevenir-les-risques-professionnels-dans-l-interim
https://formation-prev.fr/cgss-m/894/Evaluer-et-prevenir-les-risques-professionnels-dans-le-secteur-de-l-hotellerie-et-de-la-restauration
https://formation-prev.fr/cgss-m/894/Evaluer-et-prevenir-les-risques-professionnels-dans-le-secteur-de-l-hotellerie-et-de-la-restauration

02. Formations confiées a des
organismes et partenaires
régionaux

Evaluation des risques professionnels

e Formation-Action PREV : Etre accompagné par une Personne Ressource Externe en

Prévention

Risques Psychosociaux (RPS)
e Formation-Action RPS : Etre accompagné par une Personne Ressource Externe en

Prévention des Risques Psychosociaux
e S'initier a la prévention des risques psychosociaux
e Acquérir les bases permettant de désamorcer une situation tendue avec un client

Troubles Musculo-squelettiques (TMS)

e Formation-Action TMS : Etre accompagné par une Personne Ressource Externe en
Prévention des TMS


https://formation-prev.fr/cgss-m/152/Formation-Action-PREV-Etre-accompagne-par-une-Personne-Ressource-Externe-en-Prevention
https://formation-prev.fr/cgss-m/152/Formation-Action-PREV-Etre-accompagne-par-une-Personne-Ressource-Externe-en-Prevention
https://formation-prev.fr/cgss-m/349/Formation-Action-RPS-Etre-accompagne-par-une-Personne-Ressource-Externe-en-Prevention-des-Risques-Psychosociaux
https://formation-prev.fr/cgss-m/349/Formation-Action-RPS-Etre-accompagne-par-une-Personne-Ressource-Externe-en-Prevention-des-Risques-Psychosociaux
https://formation-prev.fr/cgss-m/19/S-initier-a-la-prevention-des-risques-psychosociaux
https://formation-prev.fr/cgss-m/162/Acquerir-les-bases-permettant-de-desamorcer-une-situation-tendue-avec-un-client
https://formation-prev.fr/cgss-m/350/Formation-Action-TMS-Etre-accompagne-par-une-Personne-Ressource-Externe-en-Prevention-des-TMS
https://formation-prev.fr/cgss-m/350/Formation-Action-TMS-Etre-accompagne-par-une-Personne-Ressource-Externe-en-Prevention-des-TMS

Sauvetage Secourisme du Travail (SST)

Devenir sauveteur secouriste du travail
Devenir formateur en sauvetage secourisme du travail

Assurer les conditions de réussite d'une formation-action PRAP (prévention des risques liés a
['activité physique) en entreprise ou en établissement

Devenir formateur PRAP IBC (prévention des risques liés a l'activité physique — secteurs
Industrie, BTP, Commerce et activités de bureau)

Devenir acteur PRAP IBC (prévention des risques liés a 'activité physique — industrie, BTP,
commerce et activités de bureau)

Devenir acteur PRAP 2S (prévention des risques liés a l'activité physique — sanitaire et
médico-social)

Elargir ses compétences de formateur PRAP (prévention des risques liés a 'activité physique)
des secteurs IBC (industrie, BTP, commerce et activités de bureau) au secteur 2S (sanitaire et
médico-social)

Aide et soin a la personne - domicile

Devenir formateur d'acteurs prévention secours du secteur de l'aide et du soin a domicile
Devenir acteur prévention secours du secteur de l'aide et du soin a domicile

Transport routier

Devenir acteur prévention secours du secteur du transport routier et logistique
Devenir acteur prévention secours du secteur du transport routier voyageur (APS TRV)
Post-Permis : faire usage professionnel d’un véhicule


https://formation-prev.fr/cgss-m/16/Devenir-sauveteur-secouriste-du-travail
https://formation-prev.fr/cgss-m/15/Devenir-formateur-en-sauvetage-secourisme-du-travail
https://formation-prev.fr/cgss-m/33/Devenir-formateur-d-acteurs-prevention-secours-du-secteur-de-l-aide-et-du-soin-a-domicile
https://formation-prev.fr/cgss-m/35/Devenir-acteur-prevention-secours-du-secteur-de-l-aide-et-du-soin-a-domicile
https://formation-prev.fr/cgss-m/42/Devenir-acteur-prevention-secours-du-secteur-du-transport-routier-et-logistique
https://formation-prev.fr/cgss-m/43/Devenir-acteur-prevention-secours-du-secteur-du-transport-routier-voyageur-APS-TRV
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule
https://formation-prev.fr/cgss-m/435/Post-Permis-faire-usage-professionnel-d-un-vehicule

03. Formations nationales
réalisées par l'INRS

» Acquérir des bases en prévention des risques professionnels ( en auto-formation en ligne)
» Acquérir les notions de base sur les produits chimiques (autoformation en ligne )
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https://formation-prev.fr/cgss-m/1/Acquerir-des-bases-en-prevention-des-risques-professionnels
https://formation-prev.fr/cgss-m/785/Acquerir-les-notions-de-base-sur-les-produits-chimiques

04. Glossaire

2S : Sanitaire et social

APS : Acteur prévention secours

ASD : Aide et soins a domicile

CGSSM : Caisse Générale de Sécurité Sociale de Martinique
CMR : Cancérogéene , Mutagene, Reprotoxique

CSE : Comité Social et Economique

EVRP : Evaluation des risques professionnels

IBC : Industrie, batiment, commerce

INRS : Institut national de recherche et de sécurité

OF : Organisme de formation

PDP : Prévention de la désinsertion professionnelle
PRAP : Prévention des risques liés a l'activité physique
RPS : Risques psychosociaux

S&ST : Santé et sécurité au travail

SDC : Salarié désigné compétent

SST : Sauveteur secouriste du travail

SST-STS : Sauveteur secouriste du travail - spécifique travaux souterrains

TMS : Troubles musculosquelettiques
TRV : Transport routier de voyageurs
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